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Csalas, dsszeférhetetlenség, kettés finanszirozas, korrupci6 ellenes
intézkedéseket célzé eljarasrend

Jovahagyta: A Vilagitani Fogok Egyesiilet elniksége 19/2024. (X.7.) hatarozatav
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AZ ELJARASREND HATALYA

Idébeli hatalya:

Az eljarasrend 2024. oktober 15-én lep hatalyba.

Az eljarasrend személyi hatalya

kiterjed a Vilagitani Fogok Egyesiilet vezetd tisztségviseldire, valamennyi alkalmazottjara,
valamint az Egyesiilet altal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személyekre
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1. Osszeférhetetlenség
1.1 Osszeférhetetlenség dltaldnossdagban

Osszeférhetetlenség abban az esetben all fenn, ha a Vilagitani Fogok Egyesiilet valamely
munkavallal6ja, vezetd tisztviseldje feladatainak partatlan és targyilagos ellatasa csaladi vagy
érzelmi okok, tovabba gazdasagi, vagy barmely mas kozvetlen vagy kozvetett személyes érdek
miatt sériil. A kozvetlen és kozvetett érdek magaban foglalhatja az ajandékokat, a
meghivasokat, a nem gazdasagi érdekeket is, vagy adodhat nem kormanyzati vagy politikai
szervezetekben vald részvételbdl (akkor is, ha dijazas nélkiili), tovabb kiilonbozod
szervezetekkel vagy személyekkel szemben fennalld, egymassal versengd lojalitasi
kapcsolatokbol.

o Csalddi ok

A magyar jogszabdly fbszabalyként a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzétartozoi
kapcsolatokat tekinti 6sszeférhetetlen helyzetnek (és egy¢éb esetleges csaladi kapesolatok miatti
dsszeférhetetlenséget az egyéb okbdl fenndllé elfogultsag korébe utalja), addig az Irdnymutatas
Iszerint objektiven dsszeférhetetlenségnek tekinthetd a hazastars [beleértve azt az élettarsat is,
akivel az érintett személy (nem) bejegyzett élettarsi kapcsolatban all], a gyermekek és sziilok,
a nagy- és dédsziilok és az unokék és dédunokék, a testvérek és féltestvérek (belecrtve a
mozaikcsaladokbol szarmazdkat is), a nagybacsik és nagynénik, az unokahugok és unokadcsok,
az els6foka unokatestvérek, az aposok és anyosok, a vk és menyek, a ségorok és sogorndk, a
mostohasziilok ¢és a mostohatestvérek. FEz a kor tobbnyire atfedésben van a magyar
hozzatartozoi fogalommal. ugyanakkor az oldalagi rokonsag tekintetében szélesebb korben
hatarozza meg az Osszeférhetetlenséget. Ha ezen csaladi kapesolatok koziil az egyik fennall a
szoban forgd személy és egy érintett fél kozott, azt legalabb objektiven dsszeférhetetlenségnek
tekinthetd helyzetnek kell itélni. Az Irdanymutatds az Osszeférhetetlenségek koltségvetési
rendelet szerinti elkeriilésérdl és kezelésérdl dokumentum arra is felhivja a figyelmet, hogy ..a
,kozvetlen csalad” tagjai mellett a bévebb értelmi ,,tagabb csalad” tagjait érinté helyzetek is
vezethetnek Osszeférhetetlenséghez, nevezetesen az érintett orszagban érvényes szabalyok ¢€s
eldirasok vagy tarsadalmi felfogds kovetkeztében, vagy tovabbi koriilményeket, példaul az
érzelmi vagy gazdasagi kotddéseket figyelembe véve.

o Erzelmi ok

Személyes baratsagokat és ellenségeskedéseket, valamint a keresztsziil6i/keresztgyermeki
kapcsolatokat, amelyek bar nem sorolhatdk a csaladi kapesolatokhoz, de esetlegesen még annél
is szorosabb kozelséget (vagy ellenségeskedés esetén jelentés ellenérdeket) jelenthetnek, igy
olyan helyzetet eredményezhetnek, amelyek szubjektiv médon alkalmasak az érintett
befolyasolasra, ezaltal veszélyeztetné partatlansagat és targyilagossagat.
Osszeférhetetlenséggel jaré helyzetek barmikor el6fordulhatnak, igy kiemelt jelentdsége van a
megelézésnek, valamint a bekovetkezett helyzetekre vonatkozo szabdlyok és eljarasok
meglétének. alkalmazasanak.

' Az érdekeltségi nyilatkozattal kapcsolatos Gitmutatast az 8sszeférhetetlenségek koltségvetési rendelet szerinti
elkeriilésérol és kezelésérol szolo bizottsagi kozlemény (2021/C 121/01)
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o Politikai és egyéb szimpitia, kitodés

A kapcsolatokon tulmutatoan egyéb belsé meggydzddések, érzelmi tényezdk is
veszélyeztethetik az érintettek partatlansagat és targyilagossagat, ezért a koltségvetés
végrehajtasaban részt vevd személyeknek a feladataik ellatdsa és a szakmai megitélésiik
kialakitasa soran kizardlag jogi és objektiv kritériumokra, valamint elegendd és megfeleld
bizonyitékokra szabad hagyatkozniuk.

1.2 Nem osszeférhetetlen

Altalaban nem 4ll fenn dsszeférhetetlenség, ha a személy csak a nyilvénossag vagy egy széles
személyi kor tagjaként érintett.

1.3 Személyi dsszeférhetetlenség

Az Egyesiiletnél nem Iétesithetd olyan munkaviszony, amelyben az alkalmazott a
hozzatartozdjaval (egyenes ag beli rokondval, hazastarsaval, testvérével) iranyitasi, feliigyeleti,
ellendrzési vagy elszamolasi kapesolatba keriilne.

Ugyanazon munkavallaléo egyidében nem tolthet be olyan munkakért, nem lathat el olyan
feladatokat, melyek egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamolési vagy ellendrzési
viszonyban vannak.

Kételezettségvallalo és ellenjegyz6 ugyanazon gazdasigi esemény vonatkozasaban ugyanazon
személy nem lehet.

Ervényesité nem lehet kitelezettségvallaloval, utalvanyozoval vagy teljesitésigazoldval azonos
személy

1.4 Foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetetlenség

Az Bgyesiilettel fennalld6 munkaviszony mellett nem létesitheté olyan munkaviszony, melyben
a munkaidd az Egyesiiletnél fennalld munkaviszonyban meghatarozott munkaidével
egybeesne.

1.5 Gazdasagi dsszeférhetetlenség

Az Egyesiilet alkalmazottja nem vehet részt olyan, az Egyesiiletet érintd dontés
elokészitésében, illetdleg olyan dontésben, amelyhez sajat maganak, vagy kozeli
hozzatartozojanak, vagy vele kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban 4llo személynek, vagy a
kozvetlen és kozvetett tulajdonaban 4allo vallalkozasnak iizleti érdeke fiizodik.

Az sszeférhetetlenségi szabalyok aldl az Egyesiilet elnke — indokolt esetben, az Egyesiilet
¢rdekeit szem el6tt tartva — irasbeli felmentést adhat, amennyiben az nem iitkézik jogszabalyi
rendelkezésekbe. Az irasbeli felmentésnek tartalmaznia kell, hogy mely foglalkoztatott milyen
tilalom vagy kotelezettség aldl és milyen indokok alapjan mentesiil.
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1.6. Megeldzd intézkedések

o Atléthatéség:
Az egyesiileti dontéshozatalt az Alapszabaly, az Egyesiilet beszerzési szabélyzata, tovabba a
munkakori leirasok szabalyozzak. A dontéshozatali folyamatok és a szerzédések atlathatosagat
a Feliigyel6 Bizottsag, valamint a Kézgy(ilés szamara meghatarozott hataskorok biztositjak.

o Nyilatkozat.
Az Eljarasrend hatalybalépésekor az Egyesiilet alkalmazasaban 4116 munkavallaldk
a hatalyba lépést kévetd 15 napon beliil, a hatalyba lépést kovetéen munkaviszonyt
létesité alkalmazottak a munkaviszony létesitésekor az Eljarasrend 2. sz.
melléklete (Munkavdllalok és vezeté munkavdllalok dsszeférhetetlenségi nyilatkozata)
szerinti nyilatkozatot tesznek.

o Kockazatértékelés:
Az Egyesiilet elnoksége rendszeres kockazatértékelést végez az osszeférhetetlenségi helyzetek
azonositasara.
A kockazatkezelés soran biztositani kell, hogy
a, a meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkez6 alkalmazottak a feladatukat elvégezzék,
hataskoriikben jarjanak el, feladat-és hataskor elvonds és tallépés ne torténjen,
b, a kockazatkezelés folyamatos, a vezetdi ellenorzés és beszamoltatas pedig rendszeres legyen,

Az a, pontban foglalt kovetelmény érvényesitése érdekében a munkavallalok munkakori
leirasat az ellatando feladatokra szabottan, az egyes munkakoroket jol elhatarolva, a feladatokat
konkrétan, szamon kérhetéen meghatarozva kell elkésziteni.

A kockazatkezelés folytonossagardl a folytonossigot veszélyeztetd tényezok megeldzésével
gondoskodunk. Evente attekintjiik az el6zé évi munkaterv megvalositisinak tapasztalatit,
értékeljiik a tervezett és az eldre nem vart kockézatokat, illetve azok kezelésének hatasfokat.
Ezeket a tapasztalatokat alapul vessziik a kovetkezo évi tervek dsszedllitasakor.

Tevékenységiink soran az alabbi kiemelt kockazati tényezokkel kell szamolni:
- szakmai feladatok ellatasa kapcsan felmeriilé kockéazatok,
- a tervezesbOl, pénziigyi és egyéb erbforrasok rendelkezésre allasabol eredd kockazatok,
- humaneréforras-gazdalkodasban rejloé kockazatok,
- muko6désbol, lizemeltetésbol eredd kockazatok.

1.7. Eljaras ésszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére

o Bejelentési kitelezettség:

Az érintett személyek kotelesek jelenteni minden potencialis dsszeférhetetlenségi helyzetet.
A bejelentést irasban a munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz kell benytjtani. A Jelenlét Pont
vezetO, a szakmai vezet0, valamint a titkar a bejelentést az Egyesiilet elndkéhez nyujthatja
be.
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o Ertékelési eljdrds:
Az Osszeférhetetlenségi helyzetet nem vezetd beosztast munkavallalok esetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Jelenlét Pont vezetd, a szakmai vezetd, valamint a
titkar esetében pedig az Egyesiilet elndksége értékel.
Amennyiben az Osszeférhetetlenségi helyzet folyamatban 1évé dontéshozatali eljaras
soran keletkezik, az 6sszeférhetetlenségi helyzet értékelésének idejére az eljarast fel kell
fliggeszteni.

o Korrekcios intézkedések/ﬁsszeférhetetlenség kévetkezménye:
Az Osszeférhetetlenségi helyzet korrekcioja, illetve megsziintetés érdekében a
munkaltato, illetve a Jelenlét Pont vezetd, a szakmai vezetd, valamint a titkar esetében
az Egyesiilet elnoksége az alabbi intézkedéseket teheti:

1. Felszolitja a munkavallalot az Gsszeférhetetlenség 30 napon beliili megsziintetésére.

2. Amennyiben a munkavéllalo az osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkaltaté jogosult a munkaviszony megsziintetésére, hasonléan ahhoz a
helyzethez, amikor a munkavallalé nem tesz eleget bejelentési kotelezettségének.

3. A munkaltatd a munkavallalo vezetdi megbizasanak/kételezettségvallalasi
Jogosultsaganak megsziintetésével sziinteti meg az dsszeférhetetlenséget.

2. Csalds és korrupcio elleni védelem

2.1 Csalds fogalma:

Az (EU) 2017/1371 iranyelv szerint az Uni6 pénziigyi érdekeit sértd csaldsnak mindsiilnek a
kovetkezok:

A kiadasok tekintetében a kdvetkezokre vonatkozo minden szdndékos cselekmény vagy
mulasztis:

- olyan hamis, helytelen vagy hianyos nyilatkozatok vagy dokumentumok felhasznalasa
vagy elbterjesztése, amelyek kovetkezménye az Eurdpai Kozosségek altalanos
koltségvetésébol vagy az Eurdpai Kozosségek kezelésében levé, illetve az Eurdpai
Kozosségek nevében kezelt koltségvetésekbdl biztositott pénzeszkozok jogtalan
megszerzése vagy visszatartasa,

- informécio elhallgatasa és ezzel egy konkrét kitelezettség megszegése, az elébbiekkel
megegyezd kovetkezményekkel,

- azilyen pénzeszkoz6k nem az eredetileg megjeldlt és a dontés alapjaul szolgald célokra
torténd jogellenes felhasznalasa.

A bevételek tekintetében a kovetkezokre vonatkozd minden szdndékos cselekmény vagy
mulasztas:

- olyan hamis, helytelen vagy hianyos nyilatkozatok vagy dokumentumok felhasznalasa
vagy el6terjesztése, amelyek kovetkezménye az FEurdpai Kozosségek dltaldnos
koltségvetése vagy az Eurépai Kozdsségek kezelésében levd, illetve az Eurdpai
Kozosségek nevében kezelt koltségvetés forrasainak jogtalan csékkentése,
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- informaci6 elhallgatasa és ezzel egy konkrét kitelezettség megszegése, az elébbiekkel
megegyezd kivetkezményekkel,

- a jogszerien szerzett haszon jogellenes felhasznalasa, az eldbbickkel megegyez0
kovetkezményekkel.
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Csalas még:

és felelds intézményeirdl szol6 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet 2.§ 3. pontja szerint csalas:
az Uni6 pénziigyi érdekeit érint6 csalas ellen biintet6jogi eszkoziokkel folytatott kiizdelemrol
sz616, 2017. julius 5-i (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv [a tovabbiakban:
(EU) 2017/1371 iranyelv] 3. cikk (2) bekezdése szerinti tevékenység vagy mulasztas, valamint
a Biinteté Torvénykdnyvrol szolo 2012. évi C. térvény 396. §-a szerinti koltségvetési csalas.

2.2 Korrupcio fogalma
A korrupci6é minden hatalommal valé visszaélés magancélbol.

2.3 Szabdlytalansdg fogalma

Az (EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 31. pontja alapjan:
,.szabalytalansag”: az alkalmazand6 jognak a gazdasagi szerepld cselekményebdl vagy
mulasztisabol adoédo barmilyen megsértése, ami az Unié koltségvetését a koltségvetésre rott
indokolatlan kiadas formajaban sérti vagy sértheti.

2.4 Csalds és korrupcioelleni védelem a szervezeten beliil

o Etikai kodex:
A Vilagitani Fogok Egyesiilet csatlakozik a Szocidlis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma
altal 2021-2022-ben feliilvizsgalt Szocidlis Munka Etikai Kodexéhez, az abban foglalt
alapelveket és magatartasi szabalyokat magaénak tekinti, tevékenységét azok tiszteletben
tartasaval végzi.

o Bejelentési rendszerek:
A csalas és korrupci6 gyantjat kdzvetleniil az Egyestilet elnkének lehet bejelenteni.

o Képzések:
Az Egyesiilet gondoskodik arrél, hogy alkalmazottai az &sszeférhetetlenségekre vonatkozo
eldirasokat és a megsértésiik kovetkezményeit megismerjék, az Osszeférhetetlenséget vagy
érdekkonfliktust lehetdvé tevd, illetbleg megvaldsitd helyzeteket felismerjék, illetve ilyen
koriilmény felmeriilése esetén jelen Eljarasrend megfeleléen tudjanak eljarni. Ennek érdekében
az alkalmazottak szamara munkatarsi értekezlet keretében tajékoztatast tart.

3. Kettos finanszirozas

3.1 Kettds finanszirozas fogalma

Egy szervezet tobb EU alapbol és/vagy tagallamtol palyazik tamogatasra ugyanazzal a
projekttel anélkiil, hogy errdl nyilatkozna.
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o Ellendrzési mechanizmusok/ Pénziigyi atlathatésag:

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran biztositani kell, hogy egy projekt vagy tevékenység ne
részesiiljon kettés finanszirozdsban. Ennek érdekében az Egyesiilet gazdalkodasi feladatainak
cllatasaval megbizott alkalmazotija (titkar/iigyvivé) a beérkezd szamlakat finanszirozasi
forrasok szerinti jel6léssel, illetve az adott projekthez finanszirozast biztosito szervezettel kititt
tamogatasi szerzodés szerinti zaradékkal 1atja el. Ez alapjan torténik meg a szamlak megfeleld
folyoszamlardl térténd kiegyenlitése, illetve az elkiilonitett konyvelés, melyr6l az Egyesiilet
altal megbizott kényveld gondoskodik.

Az Egyesiilet kozgyilése évente megtargyalja a koltségvetés végrehajtasarol szolé beszamolot,
valamint elfogadja a kovetkezd éves koltségvetést. Ezeket a pénziigy1 eléterjesztéseket az
Egyesiilet Feliigyelé Bizottsdga a kézgytilést megel6z6en megtargyalja.

4. Mellékletek

1. sz. melléklet
Etikai kddex (A Vildgitani Fogok Egyesiilet elfogadia a Szocidlis Szakmai Szovetség
Etikai Kollégiuma dltal 2021-2022-ben feliilvizsgdlt ,, Szocidlis Munka Etikai Kodex -
ét)

2. szdmu melléklet
Munkavallaldk és vezetd munkavdllalok osszeférhetetlenségi nyilatkozata — sablon
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VILAGITANI FOGOK EGYESULET
KERECSEND

A Vilagitani Fogok Egyesiilet elndksége 20/2024. (X.7.) hatarozataval elfogadta a Szocidlis

Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma altal 2021-2022-ben fellilvizsgalt ,,Szocidlis Munka Etikai
Kédex”-ét)

Vilagitani Fogok Egyesiilet (addszam: 19063672-1-10; nyilvéntartdsi szdm: 10-02-0002844)
3396 Kerecsend, FG u. 154.
palyazatok@kerecsend.hu






a Szocialis Szakmai Szovetség

Etikai Kollégiuma
altal 2021-2022-ben feltilvizsgalt
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A SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE

1.1.

1.2,

1.3.

Preambulum

A Szocidlis Szakmai Szodvetség Etikai Kollégiuma &altal készitett Szocialis Munka
Etikai Kédexe (tovabbiakban: Etikai Kédex) a szocialis munka gyalkorlatat megha-
tarozé értékek és szakmai etikai normak gyljteménye. Az Etikai Kédex az ENSZ
Emberi Jogok Nyilatkozatan, az Eurdpai Szocialis Kartan, az ENSZ Gyermekek Jo-
gairdl sz616 Egyezményén, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményén, valamint a Szo-

cialis Munkasok Nemzetkdzi Szdvetségének Szakmai Kddexén alapul.

Az Etikai Kodex a szocialis munka folyamataban részt vevék értékeinek és
emberi méltdésaganak megdrzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja.
El6segiti a szakma elkertilhetetlen etikai dilemmaiban vald eligazodast és

azok feloldasat.

A szocialis munka gyakorlat alapu szakma és tudomanyag, amely elésegiti
a tarsadalmi valtozast és fejlddést, a tarsadalmi dsszetartozast, valamint az
emberek hatalomhoz juttatasat és felszabaditasat. A szocialis munkaban a
tarsadalmi igazsagossag, az emberi jogok, a kollektiv felelésségvallalas és a
klilénbézbségek tiszteletének elvei alapvet6 fontossagiak. A human- és tar-
sadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve a
szocialis munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az

élet kihivasaira és elémozditsa a joliétet. -

I.4. A szocialis munka a humanitérius és demokratikus eszmékb6! fejlédstt, és az emberi méltdsag

tiszteletben tartasan alapszik.

1.5. A szocialis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocialis munkas feleléssé-

gét meghatarozd etikai elveken alapul.

1.6. A problémamegoldas soran a tanult elméletek felhasznalasaval a szocialis munkas

azokon a pontokon avatkozik be, ahol az emberek kélcsénhatasba keriilnek kor-

nyezetiikkel.

Elfogadta, a Szocialis Szakmai Szivetség Klildottgyalése 2022, marcius 21-én.
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1.7. Az Etikai Kédex célcsoportjat alkotjak a szocialis munkaval foglalkozé szakembe-

rek, oktaték, hallgatok, kutatok, valamint a szocialis munkahoz két6do szolgalta-
tasokat nyujté személyek, mint amilyenek a szocialis intézményekben dolgozd
egészségligyi, oktatési, jogi segitséget nydjto, rehabilitaciés, mentalegészségligyi,
gondozast végzd, szuperviziot nydjté szakemberek. Az Etikai Kodex vonatkozik
azokra is, akik szocidlis munkasként dolgoznak nem szocialis intézményekben,
mint amilyenek a vallalkozasok (human eréforras menedzsment), igazsagligy (hi-
vatasos partfogas), egészségligyl intézmények (kdérhazi és egészségligyi szocidlis
munka), oktatasi-nevelési-korai gondozasi intézmények (iskolai és 6vodai szocialis

munka, korai fejlesztés).

1.8. A szociélis munkas hivatasahoz mindenkor, minden helyzetben mélté magatartast

tantsit. Szakmai tudasat az emberi nélk(ilozés és szenvedés megelézésére, enyhi-
tésé-re és a kiszolgaltatottak érdekeinek képviseletére forditja. Arra térekszik,
hogy a hatalmon lévék és az egész tarsadalom figyelmét felhivja a tarsadalmi

igazsagtalansagokra.

1.9. A segitséget kérék bizalméaval, kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza. Erto figye-

lemmel és gondossaggal térédik minden hozzaforduldé emberrél.

1.10. A szocidlis munkas feleldssége a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkahelyi

1.11.

vezetdkkel, a déntéshozdkkal az egyéb tarsszakmak képviseldivel és a tarsadalmi
kdrnyezettel valé egytttmtikddésre terjed ki.

A szocialis munkés fontos feladata, hogy egylittmtikddjon a szocialis-, gyermekjo-
1éti- és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok fenntartéival, mikodtetdivel,
dontéshozdkkal és mas kapcsolodé szakteriileteken dolgozd szakemberekkel, va-
lamint a szektor civil és egyhazi szervezeteinek képviseldivel.

A szociélis munkasok, a szocidlis szakdolgozok és minden szocialis-, gyermek;jél-
éti- és gyermekvédelmi tertileten dolgozd feleléssége, hogy sajat kompetenciahata-
rait figyelembe véve végezze szakmai tevékenységét és nyujtson mindségi szolgal-

tatasokat.

A szocidlis munkés a szakmai etikaj kévetelményeit munkaja soran mindenkor
tiszteletben tartja. Munkéjat a Szocialis munka Etikai Kédexében foglaltaknak és

a szocialis munka szakmai értékeinek megfeleléen végzi.

Elfogadta, a Szocidlis Szakmai Szdvetség Kiildsttgyiilése 2022, marcius 21-én.
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1.12. A szocialis munka jogszabalyban meghatarozott képesitési kévetelmények alapjan
elsgjatithaté értékekre, szakmai ismeretekre, készségekre és értékekre éplil. A szo-
cialis munkas tudasat és gyakorlati ismereteit lehetéségeihez képest folyamatosan
fejleszti, de tudomasul veszi ismeretei és képességei korlatait. Arra térekszik, hogy
a szocialis munkat, mint alkalmazott tudomanyt, valamint munkahelye és képz6-

intézménye j6 hirnevét 6regbitse, tarsadalmi megbecstilését elémozditsa.

1.13. A szocialis munkas feleldsséget vallal az egyének, csoportok, csaladok, kozdssé-
gek, valamint a szervezetek, intézmények érdekeinek képviseletében és lehetéség

szerinti érvényesitésében.

2. Alapelvek

2.1. A szocialis munkés felismeri és hozzaallasaban, szavaiban, tetteiben tiszteletben
tartja minden ember eredendé méltosagat és értékét. Ugyanakkor megkérdéijelezi
azon személyek hitét és tetteit, akik leértékelik vagy megbélyegzik 6nmagukat vagy

mas személyeket.?

2.2. A szocialis munkas felkésziltségébdbl adtddan ismeri az emberek életének biologiai,
pszicholdgiai, szocidlis és spiritudlis dimenzi6it, és minden embert egész személy-

ként ért meg és fogad el.

2.3. A szocidlis munkas tiszteletben tarija minden ember méltosagat, értékét és jogait,
védelmezi testi, lelki, értelmi, erkélcsi és érzelmi jol-1étét. A szocialis munkas elis-
meri és tiszteletben tartja a tarsadalom sokszintiségét, figyelembe veszi az egyének,

csaladok, csoportok és kozosségek kltilonbségeit.

2.4. A szocidlis munkas elutasitja a diszkriminaciét, amely hatranyos megkiilonbodzte-
tést jelent kor, nem, nemszetiség, bdrszin, a fizikal vagy mentalis képességeket, a
kapcsolati statusz, a szexualis iranyultsag, tarsadalmi és gazdasagi helyzet, poli-
tikai-, vallasi és spiritualis meggy6zddést alapjan. Tartdzkodik minden olyan meg-
nyilvanulastol, kifejezés hasznalatatdl, illetve tevékenységtél, amely sértheti a kli-

ens méltésagat, vagy diszkriminaciét eredményez.

Elfogadia, a Szocialis Szakmai Szvetség Kiilddttgytlése 2022, marcius 21-én.




A SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE

2.5.

2.6,

2.7.

2.8,

2.9.

A szocidlis munkas kirekesztés és eloitéletesség nélkilil — szakmali tisztességgel —

végzi munkajat.

A szocialis munkasnak fel kell ismernie a sajat biztonsagat veszélyezteté helyzete-
ket, és ilyen korilmények koézdtt megfontoit dontéseket kell hoznia. A szocialis
munkéas nem kényszeritheté olyan cselekvésre, amellyel veszélybe sodorja kliensét

vagy sajat magat.

A szocidlis munkas szakmai tevékenységével, allasfoglalasaival segiti eld a tarsa-

dalmi valtozasokat.

Az Etikai Kédexet alairé €s csatlakozé szakmai szervezetek joga és kotelessége,
hogy felhividk a ddntéshozodk, valamint a kézvélemény figyelmét mindarra, amiben
anélkiilézés és a szenvedés kialakulasaért a déntéshozok, a tarsadalom vagy egyes

intézmények felelések, illetve amivel akadalyozzak ezek enyhitését.

A szocialis munkas az Altalanos adatvédelmi szabalyokon til is koteles biztositani
a titoktartast és az informaciék felelés kezelését. Bizonyos esetekben — biincselek-
mények és jogsértések esetén, kiilénés tekintettel a bantalmazas kiilénbozd for-
maira — tarsadalmi feleléssége vagy egyéb kotelezettségei modosithatjak ezt az el-

varast, amit mindenkor a kliens tudomasara kell hozni,

2.10. A titoktartas minden szébeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbdl

kikévetkeztethetd informaciora, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre és pub-

likaciokra is vonatkozik.

2.11. A szocialis munkasnak figyelembe kell vennie, hogy az IKT eszkdzok és a kézbsségi

média hasznélata kiilénds veszélyt jelenthet a titoktartisra, a maganélet védelmére

vonatkozéan, és meg kell tennilik a szilikséges 6vintézkedéseket.

2.12. A szocidlis munkas szakmai tevékenysége soran a segitségnyGjtas az elsédleges

fontossagn, a kotelezett egytittmiikddésre épiilé kapcsolatokban is.

Elfogadta, a Szociélis Szakmai Szovetség Kulddttgyalése 2022, marcius 21-én.
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3. A kliens és a szocidlis munkas kapcsolata

3.1. A szocidlis munkasnak tevékenységét kliense bevonasaval, folyamatos részvételével
kell végeznie oly mddon, hogy segitse 6t az élethelyzetek megértésében, az ehhez

kapcsolodd megfelelé dontések meghozatalaban, és a szlikséges intézkedések meg-

tételében.

3.2. A szocialis munkas tiszteletben tartja a kliense érdekeit, elismeri és tamogatja azon
jogukat, hogy dontéseiket sajat érdekeiknek megfelelden alakitsak ki, feltéve, hogy

ez nem veszélyezteti masok jogait.

3.3. A kliens és a szocialis munkés egylittmiikddése olyan formalis kapcsolat keretében
valosul meg, amely a bizalmon, az dszinteségen és a kliens autonémidjanak tisz-

teletben tartasan alapul.

3.4. A szocialis munkas arra térekszik, hogy az altala nyujtott szolgaltatdsok minden

érintett szamara hozzaférhetéek legyenek.

3.5. A szocialis munkasnak segitenie kell tovabba klienseit abban, hogy megismerjék,
megértsék és gyakorolhassak jogaikat, szilkség esetén panaszt tudjanak tenni, jog-

orvoslatot kérhessenek,

3.6. A szocialis munkéaban Gsszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kozitti ro-
koni, barati, szerelmi, lizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat és a kodzdsségi
portalokon szervezédd, maganjellegti virtualis érintkezés. Amennyiben a kapcso-
lattartas kiilso koriilmények miatt személyesen nem megoldhaté, lehetdség szerint
a szocidlis munkasnak 1étre kell hoznia virtualis szakmai profilt, amin keresztiil a

klienskapcsolat fenntarthatd,

3.7. A kliens indokolt esetben kérheti masik szocidlis munkas kijelélését, amennyiben
az intézmény mukddési keretei ezt lehetdvé teszik. A szocidlis munkéas - szakmai
megfontolas alapjan és/vagy Osszeférhetetlenség esetén - megszakithatja a segitd
kapcsolatot gy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi szakmai segitésének biztosi-

tasarol.

Elfogadta, a Szocialis Szakmai Szdvetség Kiildsttgytilése 2022, marcius 21-én,
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3.8. A szocidlis munkés arra torekszik, hogy elharitson, minden olyan befolyasolé té-
nyez6t, amely a targyilagos munkavégzését gatolja, kiilénds tekintettel a bantal-

mazéas kiilonbdzd formaival kapesolatos bincselekmények és jogsértések esetére.

3.9. A kliensek szamara juttatott adomanyokbél a szocidlis munkas nem részestilhet,
kivéve, ha azok elosztasardl az intézmény szabalyzatdban vagy eseti jelleggel mas-

hogy rendelkezik.

3.10. A szocidlis munkas elozetesen tajékoztatja kliensét az altala igénybe vett szolgal-
tatas esetleges anyagi feltételeirél, A szocialis munkas kliensétél egyéb ellenszol-

galtatast nem kérhet, és nem fogadhat el.

3.11. A szocidlis munkat folytatdé szervezetek nem hasznalhatjak fel a segits folyamatot
partpolitikai célokra, vagy vallasi meggyézddés befolyasolasara. Természetesen a

kliensnek joga van hitéleti és politikahoz kapcsolédé tevékenységet folytatni.

3.12. Amennyiben a szocidlis szolgaltatas igénybevétele valamilyen elkotelezettséghez

kotott, azt a klienssel elére kézdlni kell.

3.13. A kliensnek - az intézményre, az adott szolgaltatasra és a szocialis munkasra vo-

natkozo0 - panaszat az érintett felek bevonasaval minden esetben meg kell vizsgalni.

3.14. A szocialis munkas kliensét nem avathatja be a munkahelyi vitakba.
!
3.15. Amennyiben a szocidlis munkas tuc:ioméséra jut a kliensnek a szolgaltatas igény-
bevételéhez kapesolédé jogsérelme, l;aéntalmazottsé.ga, vagy a kiszolgaltatott hely-

zetével Osszefliggd visszaélés, kitelessége az érintett szervezetnél, vagy annak fenn-

tartéjanal vizsgalatot kezdeményezni.

4. A szociilis munkas és hivatisinak kapcsolata

4.1. A szocidlis munkas felelés azért, hogy a tevékenysége alapjan milyen kép alakul ki
a kbéztudatban a szocidlis munkas p:i'ofessziérél, ezért a szocialis munkas
a. minden szakmai és maganéleti meginyilvénulélsé.ban igyekszik fenntartani a hiva-

tas megbecsiilését, hitelességét;

Elfogadta, a Szocialis Szakmai Szivetség Kildaitgyilése 2022, marcius 21-én.
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b. gyakorlati tevékenységét, déntéseit a hivatas értékei és etikai elbirasai irdnyitjak;

c. nem vallalhat el olyan feladatot, amelyben tevékenységét visszaélésre vagy em-
berellenes célokra hasznalhatjak fel;

d. minden esetben beavatkozik, amennyiben a hivatasa értékeit és etikai eléirasait

figyelmen kiviil hagy6 szakmai tevékenységet tapasztal a kérnyezetében.

4.2. A szocialis munkas folyamatosan fejleszti kompetenciait. Térekszik az eléirt képe-

sitést megszerezni, és kihasznalni a tovabbképzési lehetéségeket.

4.3. A szocialis munkas, amennyiben lehetésége van erre, szerepet vallal a hivatas fej-
lesztésében, a szakmai modszertan megijitasaban, a kutatasban, a szocialis szak-
maéahoz kapcsolodo kozép- és felsGoktatasban tanuld didkok terepgyakorlatanak
vezetésében, szenior alkalmazottként a noviciusok mentoralasaban, valamint a hi-

vatas érdekvédelmi és képviseleti tevékenységében tagként aktiv szerepet vallal.

4.4, Az dnkéntesek, laikusok, gyakornokok bevonasaért, illetve az altaluk nyajtott szol-
galtatasok mindségéért az 6ket bevono szocidlis munkasé, illetve az intézmeény ve-

zetdjéé a feleldsség,
4.5. A szocialis munkas feladata, hogy a vele egylitt tevékenykedé dnkéntesek, latkusok,
gyakornokok figyelmét felhivja az Etikai Kédex megismerésének és alkalmazasa-

nak kotelezetiségére.

4.6. A szocialis munkas a rendelkezésre allé lehet6ségek, eszkozok fliggvényében fele-

16sséggel tartozik az altala vezetett segité tevékenység teljes folyamatanak szakmai

tartalmaért, mindségéért.

4.7. A szocidlis munkas arra térekszik, hogy a szociilis teriileten tevékenykedd intéz-
meények, szervezetek és szakemberek halézatként egylittmikodjenek, a tarsadalmi
problémak megoldasa érdekében szakmakdzi egyeztetéseket, forumokat, szektor-

és Agazatkozi egylittmiikodéseket hozzanak létre.

Elfogadta, a Szocialis Szakmai Szévetség Kaldottgytilése 2022, marcius 21-én.




A SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE

5. A szocialis munkis és a munkatarsak kapcsolata

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

A szocialis munkéban és a munkatarsak kapcsolatdban alapvetd érték az egylitt-
mikédés, amely formalis keretek kozétt valésul meg. A szocidlis munkas tisztelet-
ben tartja munkatarsai nézeteit, feltéve, hogy azok nem ellentétesek a szocialis
munka elveivel &s értékeivel, valamint tekintettel van képzettségiikre és kotelezett-

ségeikre.

A szocialis munkas kapcsolatat munkatarsaival a bizalom, a tisztelet és a szolida-

ritds hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai probléméakat.

A szocidlis munkas szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait, szakmai informaciéit és
etikai dilemmait megosztja és megvitatja munkatarsaival, kiiiénéds tekintettel a pa-

lyakezddkre és a gyakornokokra, azok szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében.

A szocialis munkias mas szakemberekkel t6rténd egylittmuikédése soran tisztelet-
ben tartja azok kompetenciait, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi vitelé-

ben nem csdékkentheti.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsainak és méas szakembereknek a
sajatjatol eltérd véleményét és munkamaodszerét, ennek fényében kritikajanak fe-

lelés modon, az érintett bevonasaval ad hangot.

Magénjellegll kapcsolata munkatéarsaival a szocidlis munkast nem befolyasolhatja
abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6zédése szerint vé-

gezZzZe.

A szocidlis munkas védi munkatarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben. Ta-

mogatja 6ket a kliensek és a hivatas érdekei miatt vallalt dsszelitkézésekben.

A szocialis munkas munkatarsa helyettesitésekor, valamint esetatvételkor tekintet-
tel van kollégaja szakmai munkéjara, érdekeire és a klienssel kialakitott kapcso-

latara.

Eifogadta, a Szocidlis Szakmai Szivetség Ktlddttgytilese 2022, marcius 21-én.
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5.9. A szociadlis munkas és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleléssége, hogy

mindenkor feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljén kapcsolatba kliensé-

vel.

6. A munkahelyi vezeto és a szocialis munkasok kapcsolata

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A munkahelyi vezeté kdtelessége — egylittmiikédve a fenntartoval - biztositani vagy
biztosittatni, hogy a szocialis munkasok munkavégzéséhez rendelkezésre alljanak
mindazok az erdéforrasok, amelyeket a munkajuk biztonsigos, magasszinvonal(

végzéséhez szlikségesek.

A munkahelyi vezetének kételessége ellendrizni és betartatni, hogy az iranyitasa
alatt 4llo szocialis munkasok munkajukat a téliik telhetd legnagyobb pontossag-
gal, a jogszabalyok, a szakmai sztenderdek, a protokollok, az iranyelvek és a szo-
cialis munka etikai értékei alapjan, az Etikai Kédex elvarasainak megfeleléen vé-

gezzék.

A szocialis munkasnak, és a munkahelyi vezetének tisztességgel kell eljarniuk te-
vékenységlik soran. Ebbe beletartozik, hogy ne éljenek vissza hatalmi pozicidjuk-
kal és bizalmi kapcsolataikban azokkal az emberekkel szemben, akikkel kapcso-
latba lépnek; ismerjék fel a személyes és szakmai élet kdzotti hatarokat. Nem él-

hetnek vissza helyzetlikkel személyes és/vagy anyagi haszon érdekében.

A munkahelyi vezetének a szocidlis munkésok munkaltatéival és szakmai/hiva-
tali/szakmapolitikai szervezeteivel egylittmiikodve kotelessége megvédeni és meg-
vedetni azokat a szocialis munkésokat, akik feladatkdriikben veszélyeztetettek,

vagy akik felhivjak a figyelmet az igazsagtalansagokra.

Sem a szocidlis munkas, sem a vezetéi nem hasznalhatjak a médiaplatformokat a

személyes konfliktusaik és sérelmeik kdzlésére.

A szocialis munkasnak és munkaltatéinak fel kell ismernitik és tennitik kell azért,
hogy a munkatarsak szakmailag és személyesen tudjanak gondoskodni magukrél
a kiégés megelézése, valamint a munkakapcsolatok és az eredmények javitasa ér-

dekében,
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6.7. A szocidlis intézmény vezetdje gondoskodik az intézmény miikddésének atlathaté-
ségarol, nyilvanossa teszi a szakmai szabalyokat és az Etikai Kodexet, hogy a kli-

ens informaltan élhessen panaszjogaval.

7. A szociilis munkis munkahelyéhez és tarsadalomhoz valé viszonya

7.1. A szocialis munkas munkahelyén az Etikai Kédex elvei, értékei érvényesitésére to-
rekszik. Ha ennek elérésében a szocialis munkast akadalyozzalk, akkor joga van az

Etikai Kollégiumhoz fordulni segitségért.

7.2. Akliens és a szocialis munkas érdeke szorgalmaznia, hogy az Etikai Kédex beéptil-

jén az adott intézmény muikddését szabalyozé dokumentumokba.

7.3. A szocialis munkas kételessége, hogy térekedjen a szocialis-, gyermekjoléti- és gyer-

mekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok feltételeinek javitasara.

7.4. A szocialis munkas kételessége, hogy felhivja a fenntarték, munkaltatok, déntésho-
z0k, politikusok és a kozvélemény figyelmét azokra a helyzetekre, amelyekben az
eréforrasok nem elegenddek, vagy amelyekben a forrasok elosztasanak gyakorlata
manipulativ, elnyomé, igazsagtalan, karos vagy illegalis. A szocialis munkasok e

tevékenysége riem szankcionalhatd, a felelésség a munkaltatét terheli.

7.5. A szocialis munkéasnak fel kell ismernie, hogy a digitalis technoldgia és a kézdsségi
média hasznalata fenyegetést jelenthet a szakmai etikai normékra, beleértve ebbe,
de nem kizarélagosan a maganéletet, a titoktartast, az dsszeférhetetlenséget, a
kompetenciat és a szakmai dokumentéciot érinté eléirasokat. A szocialis munka-
soknak meg kell szereznilik a szlikséges ismereteket és készségeket ahhoz, hogy

elkertilhessék az etikatlan gyakorlatokat a technolégia hasznalata soran.

7.6. A szocialis munkas munkahelye szakmai gyakorlatanak javitasara térekszik, novelve
ezzel a szolgaltatdsok hatékonysagat és szinvonalat. A munkaltatonak kételessége
tamogatni a szocialis munkast az esetmegbeszélé csoportokon, csapatépitésen,

szakmai tovabbképzéseken és a szupervizion vald részvételében.
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7.7. A segité munka soran a szocialis munkas védelemre jogosult a vele, az intézményével
vagy a kliensével szembeni jogsért6 vagy etikéatlan banasméddal szemben. Ha eti-
kai sérelem éri akar intézmeények, akar személyek részérél, akkor lehetésége van
védelemért fordulni elséként munkaltatéjahoz, ezt kévetden annak fenntartéjahoz.

Tovabba lehetésége van az Etikai Kollégium allasfoglalasat kérni.

7.9. A szocialis munkas amennyiben kozszereplést vallal, minden esetben koézli, hogy mi-
lyen mindéségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, szervezet, egyhaz,

part stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

7.10. Az Etikai Kédex az alairé szervezetek minden tagjara nézve kdtelezé. A szocialis
munkas kételessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa, és térekszik annak
betartatasara. Ez abban az esetben is kotelessége, ha szocialis munkasként nem

szocidlis-, gyermekjéléti,- gyermekvédelmi intézményben végzi a munkajat.

7.11. A szocialis munkas munkavégzése soran tudatositja kérnyezetében a tarsadalmi

felelésségvallalas és -részvétel, valamint a szolidaritas fontossagat.

7.12. A szocidlis munkasnak a munkavégzés keretein tul is az Etikai Kodex elveihez mélto

maodon kell viselkednie.

7.13. A szocialis munkasnak biztositania kell azt, hogy a rendelkezésére allo eréforraso-

kat tisztességesen, a kliensek igényeinek megfeleléen hasznaljak fel.

7.14. A szociadlis munkas tudataban van annak, hogy felelésséggel tartozik tetteiért azok-
nak az embereknek, akikkel egyiitt dolgozik: kollégainak, munkaltatéjanak, fenn-
tartéjanak, szakmali szdvetségeinek. A szocialis munkas a helyi, nemzeti jogszaba-
lyokat és nemzetkozi egyezményeket betartja és betartatja. Munkaja soran donté-

seit kellé bélcsességgel, etikai, jogi és kulturalis megfontolassal hozza meg.
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Zaro rendelkezések az Etikai Kodexhez

1. Az Etikai Kodexet alairo szervezeteknelk biztositaniuk kell, hogy tagjaik megfelelhes-

senek az etikai elvarasoknak és a szakmai kbtelezetiségeknek.

2. A szocidlis munka Etikai Kédexe nyilvanos, a szocialis szolgaltatast igénybevevik, az

egylittmikdds intézmények és szervezetek szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

3. Az Etikai Kodexet alairo szervezetek tagsaga nem fedi le a szocialis, gyermekjoléti- és
gyermekvédelmi agazatot, éppen ezért fenntart6tél fliggetlentil minden szocialis
szakmai szervezettel szemben elvaras, hogy a szakdolgozdknak lehetéséget nytjt-
sanak abban, hogy megismerjék az Etikai Kodexet és lehetdség szerint épitsék be

a muikddésikbe annak elveit.

4. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a szakma mukodési feltételeit:
- a kiépllt intézmeényhalézatot a szlikséges targyi feltételekkel egytitt
- a szakemberek felkészliltségét
- a szakmai szabalyok ismeretét
- a szocidlis munka egyéb szabalyozasi szintjeit

+ a szocialis munka tarsadalmi presztizsét, érdekvédelmet.

5. A Szocidlis Szakmai Szovetség legalabb 6tévente, de indokolt esetben révidebb peri6-
dusban feliilvizsgalia az Etikai Kodexet. A benytjtott valtoztatasi javaslatokat

szakmai nyilvanossag elétt vitatja meg.

Ertelmezé rendelkezések

Szociilis munka: olyan hivatdsszertien végzett tevékenység, melyet — a szocidlis,
gyermekj6léti- és gyermekvédelmi ellatérendszeren beliil vagy azon kiviil — személyes
szolgaltatasként nyujtanak, és amely az igénybevevék problémainak megoldasdhoz
szlikséges kiilsé és belsé erdforrasok komplex mozgositasara, ezzel élet- és mikodo-
képességének javitasara, illetve helyreéallitasara iranyul.

Tagabb értelemben szocidlis munkanak tekintend6 a szocialis, gyermek;joléti- és gyer-
mekvédelmi ellatorendszer keretein beliil végzett gondozd-apold tevékenység, illetve a

hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo szocialis tevékenység is.
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Szocialis munka célja: a szakma meghatarozo céljai kozé tartozik a tarsadalmi val-
tozas, a tarsadalmi fejlédés, a tarsadalmi Gsszetartozas elésegitése, valamint az em-
berek hatalomhoz juttatasa és felszabaditasa. A szocialis munka egyszerre gyakorlati
szakma és tudomaéany, amely elismeri, hogy egymashoz szorosan kapcsolédé torté-
nelmi, tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis, térbeli, politikai és személyes tényezék ked-

vezden és/vagy kedvezétlentil befolyasoljak az emberiség jollétét és fejlodését. -

Szocidlis munkas: szakirany egyetemi, féiskolai, alapképzésben vagy mesterkép-

zésben szerzett oklevéllel rendelkezé munkatars, aki szocialis munkat végez.

Szocialis szakdolgoz6: a szocialis-, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi ellatérend-

szerben elismert szakiranyu végzettséggel dolgozo személy.

Szocialis teriileten dolgoz6: a szocialis-, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi ellato-
rendszerben nem szocialis képzettséggel dolgozd személy, ideértve az dnkénteseket

is.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kézdsség, aki/amely a szocialis munkas egylittmiko-
dését igényli, arra raszorul, esetleg jogszabaly alapjan kotelezik a szolgaltatas igény-

bevételére.

1. A szocialis munka globalis definicigja.
A definiciot 2014 jaliusaban fogadta el az IFSW Nagygytilése és az IASSW Koézgytilése.

2. Lasd: https:/ /www.ifsw.org/what-is-social-work /global-definition-of-social-work /
(2022. 02. 07))
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2. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZ AT
szemelyi dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzetrdl

Név:

szl hely, idé:
Anyja neve:

1/ A munka tGrvénykényvérdl szolo 2012, évi |. torvény (Mt) 6.§ és 8.§ szakasza alapjan fennalld nyilatkozattételi
kdtelezettségemnek eleget téve kijelentem, hogy

személyi Gsszeférhetetlenségi okok velem szemben fennafinak,

1) biintetlen eléeleti vagyok, IGEN / NEM?
2} foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt allok: IGEN/NEM

3) amunkakoromnek megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezem: IGEN / NEM

4} hozzétartozommal, tulajdonostarsammal, egyéb érdekkozosségben alldval iranyitasi (feliigyeleti) ellendrzési,

elszamolasi kapcsolathan allok?, IGEN / NEM
Csak a munkaltatonal vezetd munkakért betéItd esetén (Mt 211.§):

5) amunkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatval rendszeres

gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodd szervezetben gazdasagi tarsasagban részesedéssel

rendelkezem IGEN / NEM
6) hozzatartozdm vezetd tisztségviseldje, konywvizsgaloja vagy felligyelobizottsagi tagja intézményi
tarsasagnak, IGEN / NEM

7) hozzatartozom tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &llo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavég-
zésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal. IGEN / NEM

! A munkavallal kételes nyilatkozatot tenni a munkaviszony létesitésekor, valamint 15 napon beliil az 1)-2) és 5) pontra vonatkozéan,
amikor a nyilatkozatok alapjul szolgalé korilményekben vaitozds all be, tovabba a véltozast megeldzden, ha fennallo
munkaviszonyaban uj személyi kirben ker(il iranyitasi, elszamolasi viszonyba (pl. vezetdi megbizast kap, kitelezettségvallald jogot kap,
palyazatban vesz részt, masik szervezeti egységbe kerill) az A vagy B nyilatkozat rész kitdltésével és alairasaval,

2 Kérjiik a tényleges allapotnak megfeleld valaszt alahtzni.

Y Hozzétartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a navelt gyermek, a gyermek egyeneségbeli rokona
és testvére, az drokbefogads-, a mostoha- és a neveldsziilS, a testvér, az élettars, 2z egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

* Iranyitasi, ellendrzésl, elszdmolasi kapcsolat all fenn abban az esetben, ha barmely munkakérben, feladatkérben {pl. projekt,
keresetkiegészités) a munkavallalo a hozzétartozojaval, tuisjdonostarsaval, egyéb  érdekkdzdsségben  Alldval pénziigyi
kételezetiségualialdsra, pénzligyi vagy szakmai teljesitésigazolasra jogosult,



ILf Az 5) pontra adott IGEN vélasz esetén kitdltendd:

mE'fimr‘l"tﬂeﬂ'ézemélﬂy nevee  Szervezeti égységéi Projekt megnevezése

lIL/ A 6) pontban adott IGEN valasz esetén a részleteket a tovabbi jogviszony bejelentésére szolgalé
mellékletben kell megadni.

IV.! A hozzatartozéra vonatkozoan a 7) esfvagy 8) pontra adoft IGEN vélasz esetén

A kézeli hozzatartozd neve

| Rokonsagi foka

- Gazdasagi tarsaség neve:

:, Sié[khelyé:m B

~ Atulajdonszerzés forméja

- (Kkt. tag, Bt. beltag/kiiitag, lizletrész

- tulajdonos, részvényes). G
A munkaltatoval fennalié rendszeres

_ gazdasagi kapcsolat megnevezése:

" A hozzatartozo vezetdként létesitett
- jogviszonyanak megjeldlése:

Amennyiben a részemré! fennallo osszeferhetetlenseget nem ]elentem be, vagy nem sziintetem meg,
tudomasul veszem, hogy a munkaltatd a tudomasszerzés esetén jogosult a munkaviszonyomat az Mt. 29.
§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan megsziintetni.

29. § (1) ...Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejdtt jogviszonyt - ha e torvény eltéren nem rendelkezik
- a munkaltatd kételes haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat
a felek nem héritjak el.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy mielstt a fentiekben véltozas alina be, arrél az dsszeférhetfség
mériegelése érdekében a munkaltatdi jogkdr gyakorlojat tajékoztatom.

A torvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megértettem.

Kerecsend, 202... év ...... hé........ nap

munkavallalo




Munkaltatoi dontés

A munkavallalét nyilatkozata alapjan az Osszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint

kitelezem, illetve az alabbiintézkedest rendelem el ..o ettt e en s see i ans
Kerecsend, 20....... 8v... héd ..., nap
PH.
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